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DELIBERATION RELATIVE AU BILAN POUR L’ANNEE 2019 DES ACTIONS 
FINANCEES PAR LE PRODUIT DE LA CONTRIBUTION VIE ETUDIANTE ET DE 

CAMPUS 
 

Vu les articles L.841-5 et D.841-9 du code de l’éducation ; 

Vu le décret n° 2018-564 du 30 juin 2018 relatif à la contribution prévue à l'article L. 841-5 du code 
de l'éducation ; 

Vu la délibération de la CFVU en date du 28 mars 2019 n°2019-07 relative à la composition et au 
fonctionnement de la commission CVEC ; 

Vu la délibération du CA n°2019-30 relative à la programmation des actions financées par la CVEC. 

Considérant qu’une contribution vie étudiante et de campus a été instituée au profit des 
établissements d’enseignement supérieur destinée à favoriser l'accueil et l'accompagnement social, 
sanitaire, culturel et sportif des étudiants et à conforter les actions de prévention et d'éducation à la 
santé réalisées à leur intention.   

Considérant que la programmation des actions financées ainsi que leurs bilans sont votés, chaque 
année, par le conseil d'administration après consultation de la commission de la formation et de la 
vie universitaire ; le Président de l’établissement associe pour cette élaboration « les différents 
services chargés de la vie étudiante, les représentants des étudiants au conseil d'administration de 
l'établissement et les représentants des étudiants du conseil compétent en matière de vie étudiante, 
les associations d'étudiants mentionnées à l'article L.811-3, le centre régional des œuvres 
universitaires et scolaires territorialement compétent ainsi que des personnalités extérieures, à 
l'élaboration du programme, des projets et du bilan mentionnés. ».  

Considérant que l’université de Bordeaux a choisi pour faciliter le dialogue entre l’ensemble des 
acteurs et instances en charge de ce domaine et les étudiants, d’instaurer, par délibération de la 
CFVU en date du 28 mars 2019, une commission « contribution vie étudiante et de campus ». 

Considérant l’avis unanime relatif au bilan présenté en séance de la commission susmentionnée en 
date du 17 juin 2020. 

 

Article 1 : Bilan moral et financier des activités réalisées en 2019 avec la contribution vie 
étudiante et de campus 

Le bilan moral et financier, annexé à la présente délibération, est adopté. 

 

Article 2 : Publication 

La présente délibération sera transmise au chancelier des universités d’Aquitaine. Elle sera publiée 
conformément aux dispositions relatives à la publication des actes à caractère réglementaire de l’université 
de Bordeaux. 

 

Le président du conseil d’administration, 

 

Manuel TUNON DE LARA 

 

 

  
 

Adoptée à l’unanimité
(35 votants) 
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ANNEXE A LA DELIBERATION N°2020-63 

BILAN MORAL ET FINANCIER 2019 

DE LA CONTRIBUTION VIE ETUDIANTE ET DE CAMPUS A L’UNIVERSITE DE BORDEAUX 

 

 

Partie 1 : Bilan moral des activités réalisées en 2019 avec la contribution vie étudiante et de 
campus 

L’année 2019 a constitué la première année pleine de mise en place de la CVEC. L’année était ainsi 
encore expérimentale, les mises en place de commissions, validations, projets structurants ont été 
faites durant l’année. 

Alors que la règlementation prévoyait un reversement de 41€/étudiant, l’annonce du reversement 
final aux établissements, réalisée en juillet 2019, s’est avérée bien supérieure, avec plus de 
59€/étudiant.  

La possibilité de mettre en place une pluriannualité des fonds issus de la CVEC a permis de 
construire une politique structurée concernant les reliquats, reliquats inévitables étant donné 
l’annonce tardive du budget effectif, supérieur de près de 30% au prévisionnel. 

 

1.1. Santé 

La CVEC a permis de mettre en œuvre et de renforcer les actions prévues dans le Projet Santé, 
adopté par les instances de l’université en 2018. Cette stratégie de santé est confortée par la CVEC, 
tant dans le financement complémentaire apporté que dans les orientations posées, qui appuient 
fortement celles de l’Espace Santé, dans l’approche globale de la santé de l’étudiant, ou dans les 
axes choisis. Ainsi, les différentes actions mises en place cette année encore dans le cadre du plan 
santé recoupent les objectifs de la CVEC. 

Plus précisément, et notamment, l’action a porté sur les orientations prioritaires nationales relatives 
à la prévention et l’accès au soin. 2019 a marqué la continuité des actions et leur développement. 

- L’adaptation de la politique de prévention à l'évolution des comportements des 
étudiants en matière d'alcoolisation, de santé mentale, de santé sexuelle et de 
pratiques tabagiques :  

L’Espace Santé Etudiants (ESE) a participé au « mois sans Tabac » en novembre, au travers de 
différentes actions.  

L’ESE a également largement diffusé et réalisé, pour l’ensemble des associations des 
établissements membres, ses ateliers d’éducation à la santé créés en 2018, sur la question de 
l’usage des substances psychoactives: « gestion de bar en soirée étudiante » et « gestes qui 
sauvent en soirée étudiante », atelier initiant aux premiers secours dans un contexte festif. L’équipe 
d’étudiants relais santé accomplit également sur cet axe un important travail de sensibilisation et 
d’appui de pair à pair, en accompagnant les associations étudiantes pour la réduction des risques 
en contexte festif (présence, aide à l’organisation, matériel mis à disposition, partage de bonnes 
pratiques,).  

Des petites vidéos sur la PLS ont pu être réalisées également, venant compléter l’offre de promotion 
de la santé sur le ton décalé et entendable par les étudiants qui caractérise l’ESE. 

L’ESE a également déposé un projet CVEC : une application numérique dédiées à l’organisation 
des soirées est en cours de réalisation. 

Concernant plus particulièrement la santé mentale, les ateliers de gestion du stress ont été 
multipliés. Après le succès de l’escape game sur les symptômes de la dépression (toujours utilisé), 
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l’ESE a également présenté des projets de nouvel escape game mobile lors de la campagne d’appel 
à projet. 

L’engagement dans la quinzaine de la santé mentale a été reconduit en 2019 (expo, sensibilisation, 
spectacle comique thématique d’Antonia de Rodinger,…). 

Les personnels de l’ESE sont également formateurs de « sentinelles », dans le cadre du plan de 
formation des personnels de l’université, pour mieux aider à détecter et accompagner  le risque de 
suicide chez les étudiants.  

La santé sexuelle a également été travaillée, avec des actions autour du 1er décembre et du 
Sidaction, et une campagne de dépistage autour de l’organisation de TROD. 

- L’amélioration de l'accès aux soins des étudiants :  

Le parcours de santé a été travaillé avec soin : les deux canaux « sans rdv » ou « avec rdv » sont 
maintenant bien établis, et la solution de prise de rdv en ligne doctolib a été élargie à la quasi-totalité 
de l’offre de l’Espace Santé Etudiants, qu’il s’agisse de l’offre du centre de santé (offre de santé 
riche, en tiers payant intégral) ou de son offre d’ateliers, promotion et prévention. Cet outil est devenu 
incontournable pour l’organisation de l’offre de service en période de covid-19.  

L’offre sur les territoires a pu également être enrichie à Agen et Périgueux, avec une attention 
particulière à la mise en place d’actions similaires à celles de la métropole bordelaise (ateliers, 
participation aux semaines de santé publique, …). 

L’ESE s’efforce, via son plan santé, de faire vivre cette stratégie de santé, autour de ses axes 
prioritaires, qui rejoignent ceux de la CVEC, en se concentrant sur les besoins prioritaires des 
étudiants pour offrir une offre de premiers recours de qualité, en diversifiant les modalités de prise 
en charge : ateliers d’éducation à la santé, sensibilisation, mise en place de parcours de santé 
incluant d’autres structures de santé partenaires, et notamment en santé mentale. 

Enfin, s’agissant de la coordination de la prise en charge de cas complexes, l’ESE a mis en place 
des commissions de situation préoccupante, pour gérer en amont ou en aval des situations 
particulièrement complexes.  

 

1.2. Culture 

La CVEC a permis un développement de l’offre culturelle proposée aux étudiants, par, notamment :  

- Une augmentation du nombre d'ateliers de pratique artistique par la mise en place de 
nouveaux formats d’ateliers et de nouvelles pratiques : Ateliers sculpture, Atelier éloquence, 
Workshops du -120, ainsi qu’un atelier interculturel (impro/ éloquence) 

- Le soutien au Festival FACTS : comme par exemple les dépenses liées au QG. 
- La mise en place en place d’un parcours de sensibilisation à la danse contemporaine, 

« dansitude » (Manufacture).  
- L’enrichissement de la programmation culturelle, avec notamment la création d’un 

nouveau temps fort sur l’année, avant les vacances d’hiver, avec une nouvelle offre de 
programmation. 

- Le renforcement des moissons d’avril, festival des créations étudiantes, avec le 
lancement d’un appel à projet sur les pratiques culturelles étudiantes, qui a permis une 
programmation riche et variée, et le soutien aux pratiques moins institutionnelles.  

 

1.3. Sport 

S’agissant du périmètre « sport », la CVEC a notamment permis en 2019 de : 

- Favoriser l’accès gratuit à l’offre sportive, du fait de la suppression du Pass’sport 
(auparavant à 25 €) et des contributions spécifiques, les activités (environ 50) sont gratuites. 
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- Diversifier les pratiques et augmenter l’offre sportive, grâce à un renforcement du 
matériel et de l’animation 

- Multiplier l’offre de sorties/ stages sportifs et d’activités de pleine nature 
- Dynamiser la pratique compétitive, en prenant en charge une partie des licences, et en 

aidant au financement des déplacements sportifs dans le cadre de compétition nationale ou 
internationale (Waseda – rugby world cup) 

- Continuer la politique de PPI structurante, et notamment pour la création d’une salle dédiée 
aux pratiques de bien-être/ fitness sur le stadium de Monadey. 

 

1.4. Vie étudiante 

S’agissant du périmètre « Vie étudiante », la CVEC a permis le renforcement de plusieurs types 
d’actions, comme par exemple :  

- Soutien à la vie associative : subventions FSDIE, cafés FSDIE, formation des associations, 
semaine de l’engagement, achat de matériel, etc. 

- Développement de l’aide sociale : subventions FSDIE, chèques inter-services et 
subvention à Etu’récup dans le cadre de sa politique solidaire 

- Renforcement des dispositif d’accueil : déplacement pour amphis de rentrée, job dating, 
animations Fête la rentrée, mise en place d’une mission logement  

- Accueil et aide à l’intégration des étudiants internationaux :  cocktails de bienvenue, 
Bordeaux accueille ses étudiants, sorties mensuelles, animations sur le campus, subvention 
aux associations pour leur animation du parrainage 

- Renforcement des animations vie de campus : indemnités des services civiques chargés 
de la dynamisation de la vie de campus et égalité femmes-hommes, animations 
développement durable, etc  

- La mise en place d’un projet pluriannuel d’investissement dédié au logement afin 
d’accompagner la mise en place d’opérations immobilières autour du logement étudiant à 
moyen terme. 

- L’accompagnement de la dynamique vie étudiante sur les sites délocalisés : aménagement 
de foyers (site ISVV, IUT) 

- Animations tout au long de l’année dont pendant « Fête la rentrée » 

 

1.5 Actions transverses 

Le fléchage d’une partie de la CVEC sur des actions transverses a permis d’une part, de renforcer 
l’action des différents services de la vie de campus, sur des temps forts ou des opérations 
structurantes, et d’autre part de lancer des projets, afin de faire émerger de nouvelles actions ou de 
nouvelles modalités d’actions. 

Ainsi, à titre d’exemple, un Budget Participatif Etudiant a été lancé, sur une démarche et 
méthodologie collaborative, avec la mise en place d’une plateforme de concertation, la remontée de 
projets issus de l’ensemble de la communauté, et un vote qui doit se réaliser en 2020.  

Un Appel à projets des services a également pu voir le jour, afin de créer des dynamiques de site 
autour des thématiques de la CVEC, et de porter les questions de vie étudiante, au plus près de 
l’ensemble des acteurs.  

De nouveaux projets pluriannuels d’investissement ont également été soutenus. 

La CVEC a permis également de mettre en place une dynamique inter-établissements, avec la mise 
en place d’une journée sport, Open campus, organisée avec l’ensemble des établissements 
partenaires du site. 
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Partie 2 : Bilan financier des activités réalisées en 2019 avec la contribution vie étudiante et 
de campus 

Fléchage Recettes CVEC 2019  Montant 3 126 891,07 € 

nombre étudiants inscrits "tagués" CVEC : 52672  
montant CVEC final/ étudiants : 59,36533768  

Opérations récurrentes/ socle 
Financements récurrents Montant 
Droit santé à 15% 469 033,66 € 
FSDIE aide sociale - 30% du total * 30% 281 420,20 € 
PPI sport contrôle d'accès 30 000,00 € 
PPI logement 75 000,00 € 
évènement inter-établissements 26 336,00 € 
RH inscrits PGE 19 40 000,00 € 
Remplacement pass'sport étudiants/ hypothèse même 
montant que droits santé 469 033,66 € 
Culture 79 008,00 € 
BVE 105 344,00 € 
projets transverses: rentrée, ingénierie, PPI 547 379,32 € 
TOTAL récurrent 2 122 554,84 € 

Financement de projets Montant  

FSDIE aide aux projets - 70% de 30%  656 647,12 € 
budget participatif 35 000,00 € 
AAP 312 689,11 € 
TOTAL projets 1 004 336,23 € 
TOTAL GLOBAL 3 126 891,07 € 
 

Dépenses 

Dépenses CVEC Santé Montant  

RH (CDD / emplois étudiants)                233 219  
Projets promotion de la santé: cofinancement ARS                   84 617  
Cofinancement AAP CVEC  escape game                     1 640  
Fête de la rentrée 2019                   15 222  
Prévention Périgueux                    2 945  
Prévention Agen                      796  
Prévention ESE : ateliers cuisine / mois sans tabac                    3 206  
Déplacements Agen et Périgueux                       986 
Matériel pour ateliers d’éducation à la santé                    3 554  
Doctolib - abonnement                  10 464  

Total Santé                356 649 € 

Dépenses CVEC culture Montant 

Dépenses RH pour FACTS (CDD, emplois étu) 7 429€ 

Dépenses FACTS (fonctionnement) 2 741€ 

Ateliers complémentaires de pratique artistique 7 502€ 

Noël sur les campus 1 047,5 € 

Moissons d’avril 12 969,2€ 

Renforcement des partenariats et de la programmation 
sur les campus 9 933€ 
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TOTAL culture 41 622€ 

Dépenses CVEC Sport Montant 

HC FP 85 455 

Waseda 11 870,5 

Service civique 441 

AAP SUAPS pour les services des sports 38 990 

Stages pleine nature 4756 

PPI minibus 27000 

PPI tranche 1 Salle Monadey 98 000 

Matériel sportif pédagogique 79 096.2 

Pôle universitaire (soutien au sport de bon niveau) 28 600 

Animation sportive des campus 12 220 

Compétition 81 851.7 

TOTAL Sport 468 270.4€ 

Dépenses CVEC Vie étudiante Montant 

Soutien à la vie associative 298 417 

Aide sociale et accompagnement social 151 137 

Dispositif d’accueil 10 983 

Accueil et intégration des étudiants internationaux 24 171 

Animations vie de campus 56 470 

Fonctionnement 10 710 

Financements dédiés sites délocalisés 10 334 

TOTAL Vie étudiante 562 222€ 

Dépenses CVEC transverses  Montant  

AAP CVEC 89 172 

RH diverses 2 802 

PPI centraux (logement/ salle sport /  125 000 

Actions de rentrée 30 952 

Guides de rentrée (dont cartes de campus vues par 
ses initiés) 20 418  

Accueil des étudiants internationaux 6 875 

FACTS / soutien à la production autour du QG 9 750 

Divers (déplacements étudiants + ateliers culture) 3128 

Budget participatif  4259 

Open campus (sport inter-établissements) 36 507 

TOTAL Transverse 328 863€ 

TOTAL CVEC 1 757 624€ 

 

 

 


