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Rapport pour le comité de suivi individuel
 DOCTORANT(E)

NOM :

Prénom :

Date de début de thèse : 

	 FORMCHECKBOX 
 1er CSI
 (avant réinscription en 2e année)
	 2ème CSI 
(avant réinscription en 3e année)
	 3ème CSI
(demande de prolongation)


 COMPOSITION DU COMITÉ DE SUIVI INDIVIDUEL (hors direction de thèse)
Pour garantir la cohérence du suivi, la composition de ce comité doit rester identique durant toute la durée de la thèse.

· Référent extérieur à l’unité de recherche du doctorant et au domaine de recherche du doctorant 

NOM Prénom : 

Grade : 

Unité de Recherche :

· Membre extérieur à l'établissement, spécialiste du domaine de la thèse 

NOM Prénom : 

Grade : 

Unité de Recherche :

· Autre membre 

NOM Prénom : 

Grade : 

Unité de Recherche :

 1. PROBLÉMATIQUE DE LA THÈSE
200 mots maximum 
 2. RÉSUMÉ DES TRAVAUX RÉALISÉS DEPUIS LE DÉBUT DE LA THÈSE
500 mots maximum 

Dans le cas d’un CSI de 1ère année, ce sont effectivement des perspectives et un calendrier prévisionnel des travaux à entreprendre qui sont attendus ici !

 3. PORTFOLIO ADUM
· Actualiser sur ADUM la liste des publications et colloques 

· Mettre à jour et faire valider par l’ED les formations suivies 

· Imprimer, à partir d’ADUM, le portfolio récapitulant ces informations pour l’inclure ici dans ce rapport.
 4. PERSPECTIVES D’INSERTION PROFESSIONNELLE
Indiquer les perspectives de poursuite de carrière post-thèse auxquelles doit faire écho le plan de formation durant la thèse. Indiquer les perspectives de candidature pour un post-doc en France ou à l’étranger, de candidature à la qualification aux fonctions de Maîtres de conférences, de chercheur CNRS, INRAE, INRAP, etc...

 5. AVIS DU(DE LA) DOCTORANT(E)
· Fréquence des contacts avec le directeur de thèse (en dehors des courriers électroniques) :

  Tous les jours
  Mensuelle


  Plusieurs fois par semaine
  Moins d'une fois par mois
  Hebdomadaire

· Fréquence des contacts avec le codirecteur de thèse (le cas échéant) :

  Tous les jours
  Mensuelle


  Plusieurs fois par semaine
  Moins d'une fois par mois
  Hebdomadaire
· Avez-vous des relations avec d'autres équipes scientifiques ?
 FORMCHECKBOX 
 OUI    FORMCHECKBOX 
 NON
. Si oui, préciser lesquelles et si elles sont nationales ou internationales :


· Avis général sur votre thèse en précisant les éventuelles difficultés rencontrées : 


NOM Prénom (du signataire) : 

Date et signature : 
 6. AVIS DU(DES) DIRECTEUR(S) DE THÈSE
L’avis synthétique (< 100 mots) doit évoquer l’organisation et l’autonomie du doctorant dans son travail justifiant ainsi la progression du projet de recherche.

À partir de la 2ème année, la perspective d’une soutenance dans les délais, ou non, devra être clairement abordée.  

NOM Prénom (du signataire) : 

Date et signature : 
 7. AVIS DU COMITÉ DE SUIVI INDIVIDUEL
L’avis synthétique (< 200 mots) doit aborder spécifiquement les orientations et la progression du projet de recherche, le plan de formation du doctorant son insertion dans le cadre professionnel (équipe, laboratoire, ED, établissement …).  

Date de la réunion : 

NOM Prénom (du signataire) : 

Grade : 

Unité de Recherche :

Signature : 
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